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Kooperation in 
virtuellen Unternehmen -

Herausforderungen und Potenziale

24. Oktober 2003

Veranstaltungsort

Technische Universität Dresden
Bergstraße 64
Hörsaalzentrum Raum E01

Anfahrt

Autobahn: über die A4 (aus Richtung 
Chemnitz/Leipzig): Ausfahrt 
Dresden-Altstadt, B170/E55 
Richtung Prag, Ausschilderung
Universität;
über die A13 (aus Richtung
Berlin/Bautzen): A4 Richtung 
Chemnitz, Ausfahrt Dresden-
Altstadt, B170/E55, Richtung Prag, 
Ausschilderung Universität

Bus: Linien 72, 76 und 61 bis 
Fritz-Förster-Platz

Straßenbahn: Linien 3 und 8 bis Nürnberger Platz,
ca. 5 Minuten Fußweg vom 
Hörsaalzentrum entfernt

• Prof. Dr. Birgit Benkhoff
Lehrstuhl für BWL, insb. Personalwirtschaft

• PD Dr. Martin Engelien
Institut für Angewandte Informatik

• Prof. Dr. Klaus Meißner
Institut für Software- und Multimediatechnik

• Prof. Dr. Peter Richter
Institut für Arbeits-, Organisations- und
SozialpsychologieA
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             ist unser vom BMBF gefördertes Projekt
  das dazu beitragen soll, Erfolgsfaktoren für die
Zusammenarbeit von Firmen in virtuellen 
Unternehmen zu identifizieren und umzusetzen.

Ziel des Workshops
Wir wollen einen regen Austausch mit Praktikern
anstoßen, die entweder bereits Erfahrungen mit 
der Zusammenarbeit in virtuellen Unternehmen 
haben oder auch erst einmal abschätzen 
möchten, worin die Chancen und Risiken dieser 
Kooperationsform liegen.

Zu diesem Anlass stellen wir unser Projekt vor 
und geben einen Einblick in den Stand der 
Forschung. Von den Praktikern wollen wir wissen,
welche Erwartungen sie an eine praxisrelevante 
Forschung auf dem Gebiet der virtuellen 
Unternehmen stellen und wie sie unser Vorhaben
beurteilen.

Teilnehmer
Willkommen sind insbesondere Unternehmer,
„Netzwerker“ und Vertreter von Unternehmens-
verbünden. Der Workshop richtet sich aber auch
an Vertreter von Interessenverbänden und der
Politik, die sich von virtuellen Unternehmen
wirtschaftliche Impulse versprechen.

Wir wollen Raum bieten zum Knüpfen neuer 
Kontakte, zum Gedankenaustausch und für 
persönliche Gespräche. Auf Postern präsentieren 
wir geplante und laufende Forschungsvorhaben 
als Auslöser für Diskussionen.

Die Teilnahme am Workshop ist kostenlos.

Weitere Informationen
Dazu steht Ihnen gern Maja Laumann zur 
Verfügung, die Sie erreichen 
•  per Telefon: 0351/463 39210 
•  per Fax: 0351/463 37080 oder
•  per E-Mail: kontakt@atvirtu.de
Aktuelle Informationen finden Sie auch im 
Internet unter http://www.atvirtu.de

Programm

Die Moderation hat Heike Engelien, Privat-Dozentur 
für Angewandte Informatik.

12.30 Uhr Imbiss

13.00 Uhr Eröffnung
Prof. Dr. Birgit Benkhoff 

13.10 Uhr Grußworte des Projektträgers
Dr. Claudius H. Riegler

13.30 Uhr „Virtuelle Unternehmen 
mit und ohne Mitarbeiter“
Prof. Dr. Birgit Benkhoff

13.45 Uhr „Psychologische Unterstützung
virtueller Arbeit“
Prof. Dr. Peter Richter

14.00 Uhr „Werkzeuge zur informellen 
Kooperation in virtuellen Teams“
Prof. Dr. Klaus Meißner

14.15 Uhr „Wie funktionieren virtuelle 
Unternehmen? Ein SystemModell“
Detlef Neumann

14.30 Uhr Kaffeepause

15.00 Uhr Statement I
Hartmut Wiest
Diskussion

15.30 Uhr Statement II
Rainer Jacob
Diskussion

16.00 Uhr Abschlussdiskussion
bis unter der Leitung von 
17.00 Uhr Prof. Dr. Wolfgang Wünschmann

Referenten

Prof. Dr. Birgit Benkhoff, Projektleiterin
Professur für BWL, insb. Personalwirtschaft,
Forschungsschwerpunkte: Kooperation zwischen
Unternehmen und Flexibilisierung von 
Beschäftigungsverhältnissen

Rainer Jacob
CCNet Sachsen,
Initiator und Sprecher des Call-Center Netz-
werkes, Erfahrungen mit Firmenverbünden

Prof. Dr. Klaus Meißner
Professur für Multimediatechnik,
Anwendungssysteme und Entwicklungswerk-
zeuge für Internet-basierte, multimediale 
und mobile Endgeräte

Detlef Neumann
Privat-Dozentur für Angewandte Informatik,
Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Doktorand 
im Projekt @virtu

Prof. Dr. Peter Richter
Professur für Arbeits- und Organisations-
psychologie,
Forschungsschwerpunkte: psychosoziale 
Arbeitsbedingungen und humanzentrierte 
Gestaltung von Arbeitssystemen

Dr. Claudius H. Riegler
Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt 
e.V. (DLR),
Betreuer unseres Projektes im Auftrag des BMBF

Hartmut Wiest
SBSK - Service GmbH,
Leitung eines Projektes zur Schaffung einer
Informations- und Kommunikationsplattform 

Prof. Dr. Wolfgang Wünschmann
Professur „Mensch-Maschine-Kommunikation“,
Experte für Plattformen zur integrativen
(barrierefreien) Kooperation in Lehre, Forschung
und Wirtschaft


